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Abstrakt:

Lehman Brothers, Enron ¢i Arthur Andersen. Nazvy znamych, priam gigantickych spolo¢nosti, ktoré dnes uz
neexistuju, alebo ndm uz len samotné spomenutie ich mena asociuje a symbolizuje kauzy, podvody ¢i Skandaly.
Spolo¢nou ¢rtou tychto firiem je negativny kontext, ktorého désledkom bola upadok az kolaps v predmetnom
hospodarskom odvetvi. Ekonomicki analytici, prognostici a média ¢asto kladu otazku, preco k tymto kauzam
doslo, aké boli priciny a ¢o sa dalo spravit’ pre to, aby sa im predi§lo. Odpoved’ je pritom jednoducha. Nestalo by
sa to, keby si hlavni a zodpovedni ¢initelia tychto spolo¢nosti pripominali jeden vel'mi stary, no stale aktualny
dokument o pravidlach spravania sa, dokument, ktory pred staro¢iami zhory Sinaj priniesol Mojzis.
K miliardovym $koddm v kauzach Ehman Brothers, Enron ¢i Arthur Andersen by nedoslo keby dodrziavali
zakladné pravidla Desiatich Bozich prikdzani - ako napriklad nebude§ kradnut, nebude t0zit' po majetku
blizneho, nebude cudzolozit’ atd’. Ked si odmyslime nabozensku stranku tohto dokumentu zistime, Ze tieto
pravidla, hoci v pozmenenej a aktualizovanej forme, st sucastou aj dne$nych postmodernych, digitalnych
a korporatnych podnikatel'skych ramcov. Hovorime im Code of Conduct alebo Code of Ethics.
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